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Supervisora Analista e Informacion de Campo

Comité de Responsabilidad
Social Empresarial

Comité de Sostenibilidad

Ing. Alfredo Salazar Ortiz
Gerente General
Lic. Bernardino Zufiiga Zochitla
Jefe de Productividad y Desarrollo
Ing. Yuri Cardel Vazquez
Superintendente General de Campo
Ing. José Alfredo Huerta Rios

Superintendente de Control de Calidad

Lic. Ariadna Salgado Camacho
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Nuestro reconocimiento y agradecimiento a todos los Colaboradores que hicieron posible ésta Comunicacion del Progreso (CoP) 2021



BETA SAN MIGUEL

Carta del Gerente General

En CAEZ nos complace comunicarles que por 9°
afio consecutivo, como empresa Socialmente
Responsable, renovamos nuestro compromiso
con el Pacto Mundial y sus principios, referentes a
Derechos Humanos, Practicas Laborales,
Desempefio Ambiental y la Lucha contra la
Corrupcion, como parte de este compromiso
presentamos nuestra novena Comunicacion de
Progreso.

En esta COP resaltamos los esfuerzos de nuestra
empresa durante el periodo 2020-2021 en la
implementacion de los Principios del Pacto
Mundial tanto en nuestra operacion en fabrica
como en nuestra zona de influencia. Desde
nuestra adherencia al pacto mundial hemos
impulsado la Sostenibilidad y desde entonces
hemos desarrollado y afinado diversas iniciativas
gue describimos en el presente Informe.

A pesar del panorama mundial desatado por el COVID-19 y
gue nos puso a prueba a todos el afio pasado, hemos
trabajado para perfeccionar nuestras estrategias y
continuar de manera exitosa con nuestra operacion en esta
nueva normalidad.

En este tiempo hemos logrado mantener los ingresos
econdémicos de nuestra zona de influencia, fortaleciendo a
nuestra cadena de valor y a nuestras partes interesadas
en pos de un desarrollo sostenible y sustentable,
indispensable para lograr un mundo con las mismas
oportunidades para todas las personas.
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I 0 Salazar Ortiz

Gerente General




Carta del Sindicato Local

Ante la situacion de la pandemia por COVID 19,
como sindicato reconocemos el esfuerzo que
cada uno realiza en el dia a dia. Somos, con
orgullo parte de los muchos mexicanos que aun,
en esta dificil situacion, trabajan, para disminuir
los efectos de la crisis. Desde nuestra trinchera
como miembros de Beta San Miguel y la Seccion
72 estamos dando nuestro mejor esfuerzo
siempre en pro de nuestras comunidades y de
nuestro pais.

Agradecemos también a todas las personas que
se encargan de cuidar el cumplimiento de los
protocolos de seguridad e higiene dentro de la
empresa, ellos al igual que todos estan
trabajando dia a dia, con el Unico objetivo de
asegurar la salud y seguridad de todos nosotros.

Cada uno, desde sus propias circunstancias ha
sabido adaptarse a rutinas laborales diferentes lo
que representa un esfuerzo aun mayor. Sigamos
poniendo nuestro grano de azUcar y recordando
gue la salud y el bienestar de todos nosotros, de
nuestras familias y la sociedad en general es lo
primero y fundamental.

Hoy mas que nunca hagamos presentes nuestros
valores sindicales: lealtad, vocacién de servicio,
solidaridad, respeto, honestidad y
responsabilidad. Somos parte un equipo que tiene
las capacidades y las ganas necesarias para salir
adelante. En nuestros afios de historia, hemos
vivido muchas situaciones complejas y de todas
ellas hemos salido fortalecidos.

iMucho animo a todos!

/V

C. Gabriel A

el B@ﬂ.%uez Herrera

Secretario General (dg'1a Seccion 72 del Sindicato
de Trabajadores de la Industria Azucareray
Similares de la Republica Mexicana
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Nuestra Historia, Mision, Vision, Valores, Partes Interesadas
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CAEZ
Nuestra Historia

2015 2019

El ingenio es
adquirido por la
iniciativa privada

El programa Emalur
evoluciona a Fundacion

4T, Beta San Miguel, se 0> @
ém% GRUPO BETA comienzan de manera @
%aab” SAN MIGUEL. formal los trabajos ANY4

referentes a Vinculacion

Comunitarii en CAEZ.

2017 ‘ 2021 ‘

Recibe por primera ocasion
el distintivo de Empresa

2012

El ingenio se
adhiere a los

El CAEZ realiza la 9a

lineamentos del Socialmente Responsable comunicacion sobre el
dial otorgado por el CEMEFI. progreso con el
Pacto Mundial. COMpromiso

consolidado en el
cumplimiento de los
OoDSs.



Mision
Ofrecer al mercado productos y servicios que superen las expectativas de nuestros clientes, anticipandonos a
sus necesidades en cuanto a costo, calidad, oportunidad e innovacion.

Esto lo lograremos a través de:

*ALCANZAR estandares de clase mundial que impliguen mejoras en productividad, costos, sistemas,
tecnologia y servicio.

*GENERAR los recursos econdémicos suficientes que nos permitan crecimiento, inversion, estabilidad y
utilidades que cubran las expectativas de nuestros trabajadores y accionistas.

*PROMOVER un ambiente de comunicacién y apertura orientado a la estructura organizacional, accionaria,
tecnoldgica y de mercado.

*CAPACITAR en lo técnico, administrativo y humano a nuestro personal elevando su nivel profesional y
cultural.

*CONSERVAR el interés por mantenernos actualizados sobre los avances tecnolégicos mundiales en todas las
areas para su oportuna implantacion.

*RESOLVER aspectos potenciales de dafios a la ecologia, actuando sobre las causas, mediante sistemas de
trabajo e inversiones que mejoren el medio ambiente de nuestras fabricas y de sus areas de influencia.

*ANALIZAR, sistematizar y simplificar los procesos con enfoque de negocio.

*TRABAJAR en un ambiente de orden, limpieza, seguridad e higiene, eliminando rechazos y desperdicios.



Vision

Vemos a BETA SAN MIGUEL como el mejor grupo azucarero del pais dentro del
marco de globalizacion, siendo competitivo con estandares de clase mundial en

tecnologia, calidad y costo, para mayor satisfaccion de nuestros clientes.

e




Valores

HONESTIDAD:
Generadora de
transparencia.

confianza vy

JUSTICIA:
Dar a cada quien
corresponde.

lo que le

SERVICIO:
Refleja preocupacion por los demas.

PERSEVERANCIA:
Demanda fortaleza, aceptacion de
retos y consistencia.

CREATIVIDAD:
Favorece a la iniciativa, inventiva y
apertura.

CONCIENCIA SOCIAL.:

Conocimiento de los alrededores, ayuda a la
estabilidad, el desarrollo cultural y a la
atencion al medio ambiente.

OPTIMISMO:
Es tener espiritu propositivo, entusiasmo e
integracion.

RESPONSABILIDAD:

Implica el deber con libertad. Orden,
limpieza, higiene y seguridad: principios
fundamentales para una mejor calidad de
vida.



GRUPOS DE INTERES

Hemos identificado nuestros grupos de interés que influyen en nuestras actividades y con los cuales es
de suma importancia mantener intercambio continuo de informacion, a traves de diferentes canales de
comunicacion. Al establecer nuestra estrategia, consideramos sus expectativas y necesidades.

CLIENTES Ofrecemos un producto sustentable de calidad e
inocuo, que satisface las necesidades y expectativas de nuestros
clientes y de sus clientes.

ACCIONISTAS Y CONSEJO DE ADMINISTRACION
Desarrollamos nuestras operaciones de tal manera que generen
valor sustentable.

NUESTRA GENTE Buscamos ser una empresa en donde la
gente desee trabajar, por tener algo especial que los llene de
orgullo. Queremos convertirnos en una de las compafias mas
respetadas de nuestro sector.

PROVEEDORES Cuidamos y trabajamos en las relaciones
comerciales, buscando un resultado propicio para ambas partes,
para optimizar su impacto en nuestro rendimiento y ambas
permanencias en el mercado.

COMUNIDADES Se ha trabajado en establecer canales de
comunicaciéon para conocer las necesidades y expectativas de las
comunidades donde operamos, para generar estrategias que

ayuden a su desarrollo.

GOBIERNO Cumplir completamente en todas nuestras
operaciones con lo dispuesto por la ley en sus tres niveles.

INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Estamos
trabajando en mantener relaciones transparentes con grupos de la
sociedad civil, para conocer sus expectativas y necesidades y

trabajar en conjunto por atenderlas.

ACREEDORES BANCARIOS Formamos relaciones
financieras transparentes que generan valor a ambas partes.

FEERANIR: | "% 0P IINERANIRE: . %R ER INERANIR



Nuestro Modelo de Sostenibilidad

El Grupo Beta San Miguel emplea un modelo de sostenibilidad que integra acciones al interior de la
empresa y en las comunidades donde opera a traves de 4 ejes, el cual tiene como base los 17 ODS y
los 10 principios del Pacto Mundial.

EJE1
OPERACION RESPONSABLE
Y NEGOCIO DE VALOR

EJE 2

® o CAPITAL HUMANO

Proteccion de los trabajadores

Clientes y consumidores en el campo

Cadena de suministro sostenible Atraccion y retencion del talento

Empresa Etica Condiciones Laborales

Responsabilidad Sostenible Capacitacion

PROTECCION AMBIENTAL

Certificaciones y estandares ambientales.

Alianzas Externas S » ) -
Ecoeficiencia y reduccion/monitoreo de emisiones.

Programa EMALUR de Desarrollo Comunitario . i =
Agricultura sostenible y proteccion del suelo.

Manejo de residuos.

1 2 Manejo de agua.



CAEZ en cifras
2021

Respecto a nuestra zona de abasto
y Tenemos presencia en 14 municipios
_ de Morelos y 1 del estado
Millones de pesos en ventas de México

628 ‘.Gj 7,900 s | 80

Empleos indirectos ® o Horas de capacitacion impartidas
2 57 (I P P

Empleos directos

de los colaboradores administrativos Generados a través de un sistema propio

[ ] [ ) 0
w * 30% son mujeres y 70% son hombres, .‘w'- 1 9 y 4 6 2MWh

. ; M3/MIN !} Q s \J MIMIN o : MIL M2
‘6 De agua reutilizada a.\!" 7 De agua reciclada w‘ g De agua residual utilizada en riego
5 -

agricola
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Reconocimientos

&

FARA LA FILAHTROFA
Ciudad de México a 26 de febrero de 2021.

Ing. Alfredo Salazar Ortiz
Director General
Corporativo Azucarero Emiliano Zapata, 5.A. de CV.

Estimado Ing. Salazar:

Bl Centro Mexicano para la Filantropia. AC.. CEMEFI, y k& Alianza por la
Responsabiidad Social en México, AllaRSE, hacen de su conocimiento que ka
empresa Corporative Azucarero Emiliano Zapata, 5 A de CV., ha acreditado
sU compromisoe con k3 responsabdidad social empresaral al haber documentado
satisfactoriamentes los indjcadores establecidos para los ambitos de Calidad de
Vida en la Empresa, Etica y Gobemo Empresanal, Vinculacion con la
Comunidad y Cuidade y Preservacion del Medio Ambiente.

Por tanto, s& ha hecho acreedora al Distintive ESR® 2021 como Empresa
Socialments Responsable, el cual podra ostentar a partir de esta fecha y hasta
el 31 de marzo de 2022, con base en los Ineamentos establecidos en las
Reglas de Uso del Logotipo ESR®.

Extendemos nuestro mas amplio reconocimients a todas las personas que
integran la empresa y especiaments 3 quienes particparon en el proceso de
obtencion del Distintive ESR® 2021.

Estamos seguros que este nuewo logro contribuid para que sus plblicos
relacionados y |a socedad en general, valoren aln mas su gesticn socalmeante
responsabie.

Arentaments,

==

Lic. Jorge V. Vilslsbos Groybowicz
Prasidema Ejecits

o Caad e Saveador Abearadis O, Gel Eacanitn, ko Migesd Hisige, Chatad da Mirrkcs,
[y

Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) por Quinto afio

Distintivo ESR®, Empresa Socialmente Responsable, otorgado por el



Centro de Investigacion y Desarrollo
de la Cana de Azucar, A.C.

El Centro de Investigacion y Desarrollo de la Cana de
Azucar, A.C., da constancia que ninguna de las
variedades de cana utilizadas en el Corporativo Azucarero
Emiliano Zapata son genéticamente modificadas.

Ciudad de México. México a 24 de Febrero de 2020
A QUIEN CORRESPONDA:

Por este conducto hage de su conocimiento que en México ninguna de las diversas vanedades
qQue se cultvan comerciaimente provienen de organamas gendticaments modificados (OGM). B
Programa Nacional de Mejoramiento Genético que se realiza a través del Centro de Investigacion
y Desarrolo de ia Cafia de Azucar (CIDCA, A.C ). es por métodos convencionales y naturales en
13 Estacion de Hibndacion, localizada en Tuxtia Chico, Chapas

Hablanco especificamente del ingemno Cerperative Azucarero Emiliano Zapata, SA ge CV _ las
variedades comerciales de cafa de azicar cultvacas en su zona de abastecimienio podemos
cbservar cOmo se estructira su nomenclatura primeramente por $glas que corresponden a
pais de angen donde 56 obtuvo la vanedad, sequido de |08 dos primercs digitos hacen referencia
8l afo o generacion en que se realizd la cruza (breeding seasons) y los siguentes digitos
corresponden al nGmero de hibrido seleccionaco. esto dentro ded proceso de evaluacién y
seleccion para la obtencidn de una nueva variedad Camo pais y en especifico en cafla de
azdcar no hemos Ncursonado en esta drea de organismos gendticamente modificados

Para este caso del ingeno Corporatvo Azucarero Emdlano Zapata, S A de C V. |a superficie
sembrada comercalments estd integrada predommnantemente con las siguentes vanadades

My 65.14 Mex 62290  Mex 80.1415 LTMax 92.2 LTMex 56-8
Mex 57-473 CP72-2088 CP 88-1508 MexSFC 5645 LTMex S6.10
M 1658-78 Mex 79-431 TV 92-1424 AtaMex 5640 Moax 95-35

Como podemos cbservar por los aflos de selecodn (1955, 1957 1958, 1968 1872 1879
1880, 1088, 1992, 1984 18585 y 1998), estas vanedades estan lbres de haberse ablenido
medanta 1écnicas de manipulacion genética

Con los crtarios descrilos en Jos pamafos antericres el ingenio Corporative Azucarere Emilano
Zapata, SA de CV. se justfica y prueba, que esta totalmenie libre y con toda seguridad de
vanedades de cafia de azucar transgénicas u OGM

Sin ofro particular y esparande que la nformacion sea de ulilidad. quedo & sus mas distingudas
consideraciones

 ATENTAMENTE =

~ =

LA

Z__pR-CARLOS FLORES REVILLA
GERENTE EJECUTIVO GENERAL
CIDCA, AC.

RIO NIAGARA # 11 Int. 1 COL. CUAUMTEMOC, MEXICO, D.F. C.P.06500
TEL.: {56) 5062.1380 FAX: (55)5062-1395




MY
MEXICO

RECONOCIMIENTO

FPor haber participado en la campafia
#EllasXODS - Dia Internacional de la Mujer de MY World México entre el 1 y el 12 de marzo del 2021.

Corporativo Azucarero Emiliano

Lapata S.A
W"f Marilud onginesSabyacts
Meigan Diaz Corona Mariela Lizbeth Longines Salgado
Jefa de la Divisidn de Campaofias de Asistente de la Division de Campafias de
MY World México MY Weorld México
|/
Sroesamono 775 GENERACION
wa IGUALDAD Z=
SOSTENIBLE LTS =

Este afio fuimos acreedores a un reconocimiento por parte de My World México por nuestra labor durante
la campafia #EllasXODS en el marco del Dia Internacional de la Mujer.




El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)
y MY World México otorgan la

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

A
Corporativo Azucarero Emiliano Zapata

Por haber participado en la campana #GeneracionRestauracion en el marco
del Dia Mundial del Medio Ambiente 2021 del g de junic al 9 de julio de 2021

/7 g ,/

7, :
DOLORES BARRIENTOS ALEMAN KAROL ARAMBULA CARRILLO

Representante de PNUMA en Directora Ejecutiva y Fundadora
México y Punto Focal para de MY World México
Guatemala

\% D!L M[DIO progrars pan
made amhisme

REIMAG"IA ’

\/
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byl Wesres el
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A lo largo de este ano en el Corporativo Azucarero Emiliano Zapata nos hemos hecho acreedores de
reconocimientos por parte del PNUMA 'y My World México por nuestra labor en pro del medio ambiente.




Certificaciones

150 3001

BUREAU VERITAS 5
Certification EIfCUmplimIENto;
PrOGUCION/SatiST:

Certificacion enfocada en la Gestion de la
Inocuidad de los Alimentos, para evitar la
aparicion de alimentos no seguros en
manos de sus clientes y consumidores

FSSC 22000
BUREAU VERITAS

Certification

Es el sistema de control de calidad de los
alimentos segun las normas judias
denominadas kosher.

ONEKOSHER

Estamos unidos a Sedex, la cual es una Organizacion sin
animo de lucro cuyo objetivo es posibilitar mejoras en las
practicas comerciales responsables y éticas de las cadenas
de suministro de todo el mundo.

Participacion en el Programa GEI, programa nacional

voluntario de contabilidad y reporte de Gases Efecto

Invernadero (GEI) y promocion de proyectos de
st () <€ [ romne g s reduccion de emisiones de Gases Efecto Invernadero.
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BETA SAN MIGUEL

Corporativo Azucarero Emiliano
Zapata S.A. de C.V.



Derechos Humanos




Politica de No al Trabajo Infantil

Comunicacion Partes Interesadas

A través de reuniones informativas hemos comunicado
a 2,037 integrantes de nuestra cadena de valor
entre cabos, capitanes, cortadores, productores,
asociaciones carieras, ayuntamientos, entre otros.

Comunicacion Externa

Alrededor de 1500 personas son comunicadas
mensualmente a través de la colocacion de lonas
informativas.

Comunicacion Interna

Hemos comunicado a los empleados contratados en
periodo de zafra y reparacion en CAEZ sobre nuestra

politica.
Empleados

Total

Sindicalizados 279
No Sindicalizados 80
Externos 39
Total 398

21




Concurso de Dibujo

Este afo realizamos la segunda
edicion del concurso de dibujo “Mi
comunidad y el azucar” el tema fue
“Los peligros que corre un menor al
trabajar en el campo” a travées de
esta actividad buscamos que los
menores de 10 a 15 anos de edad
de nuestras comunidades aledafnas
reflexionen en torno a la situacion
del trabajo infantil y de esta manera
prevenirlo de una manera activa y
divertida.

No al Trabajo Infantil

@

Empnesn

lulfliente. v—q

dgmabl

0" pundacién Ac



En concordancia con las leyes vigentes en nuestro E|iminaci(’)n de todas |as formas

pais, en CAEZ promovemos la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio, lo cual se cumple y monitorea a
través de las siguientes herramientas:

de trabajo forzoso
y obligatorio.

- Contrato Colectivo de Trabajo e individual. Tambien contamos con buzones en areas
. Cébdigo de Conducta y Practicas Responsables. visibles del ingenio, correo electrénico, correo
- Politica de Prestaciones a los Trabajadores. postal y un buzon virtual para comentarios y

sugerencias en nuestra Intranet. .

PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO

CONTRATO HOMBRES MUJERES
PERMANENTE 401 18
TEMPORAL 191 18
TOTAL COLABORADORES 592 36

NUESTRO
PERSONAL
ES CONTRATADO
DIRECTAMENTE
POR LA EMPRESA
Y TRABAJA
JORNADA
COMPLETA

TOTAL
419

209

)

Eluznfun_"-:“ir’[ual

628

En el Corporativo Azucarero Emiliano Zapata
estamos convencidos de que nuestro éxito se
debe a la dedicacion y esfuerzo de cada
colaborador en su hacer diario. Nuestro grupo
tiene como compromiso el dar preferencia en

las promociones al personal que ya labora con
nosotros, y en las nuevas contrataciones a los
residentes locales de las comunidades
cercanas.
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lgualdad de género

En CAEZ nos reconocemos como
empresa respetuosa de los
derechos humanos.

Actualmente del total de
colaboradores administrativos:

Son hombres

En CAEZ no hacemos distinciones de ningun
género para establecer sueldos y salarios o para
otorgar ascensos en la empresa.

Hombres y mujeres tienen salarios iguales en

los mismos cargos.

@
@

30% SON MUJERES

9
Es por esto que continuamos
trabajando para consolidar la
inclusion e igualdad de
género.

Existen oportunidades laborales para todos y
todas.

Cumplimos con todas las leyes y disposiciones
aplicables sobre igualdad en el empleo y no
discriminacion.

kS
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Empoderamiento de la Mujer

30 afos de mi mama trabajando en esta gran emp |,_uq,-_- ha generado
emplecs a miles de familias de la zona sur, principalmente demostrar
gue la mujer puede desempefiar los mismaos cargos que un hombre,
rompiendo esguemas y superando el machisma! Orgullosa de ser su
hija! 9@

omos mujeres valientes, trabajadoras y gue amamos
nuestro trabajo &, &

Gracias BSM por el homenaje a todas las mujeres que a
qui laboramoas &

IGUALDAD
DE GENERO

Que felicidad observar este tipo de actividades, danda
importancia, respeto y valor a todas nosotras..

Fragmentos de comentarios recibidos
en la pagina de Facebook.

E"OASXODs Mujer-es con Ingenio

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

L
OVOQ,A CO%
Empresa Y TONA
ESR Soctalmente S 1TV
Responsable W’
BETA SAN MIGUEL & '21//

Lo que nos valié el reconocimiento de My World México como una
buena préactica en pro del empoderamiento femenino y principalmente
el reconocimiento de nuestras empleadas y sus hijas quienes
encontraron reconocimiento, inspiracion y respeto a través de esta
campana.
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En el marco del dia internacional de la mujer, este
afio colaboramos en la campafa #EllasXODS a
través de nuestra campana local
#mujer-esconingenio.

Esta campafa tuvo los objetivos de:

1. Sensibilizar a nuestra Comunidad Digital a
traves de la pagina de Facebook sobre la
situacion de desigualdad de la mujer en el
mundo.

2. Reconocer el valor del trabajo de la Mujer en la
Industria Azucarera.

3. Empoderar alas Mujeres de CAEZ.

Inspirar a las futuras generaciones para
convertirse en Mujeres Lideres: Por un futuro
igualitario, a traves de testimonios .

Esta campafa se realizo a través de la publicacion
de videos y fotografias (virtuales y fisicas) de todas
las empleadas, que asi lo quisieron, acompafiadas
de reflexiones personales sobre lo que ser mujer en
la industria representa.
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i Agente de Cambio Social %

Este afno lanzamos la convocatoria

del Reconocimiento “Agente de
Cambio Social” el cual busca
reconocer la labor de aquellas

personas de la sociedad civil que
han contribuido de  manera
responsable a su comunidad a
traves de modelos 0 procesos
innovadores.

=
Y
s

Después de un proceso minucioso
de calificacion al ganador se le
otorgo un reconocimiento publico,
una estatuilla y fue acreedor de una
laptop.

Con esto buscamos impulsaralos =
agentes a seguir desarrollando
procesos participativos en sus
comunidades.



Apoyo alacomunidad - Educacion

T e &= BSM m Cap aC I taC I é n p a'r a No. de Beneficiarios Directos
S B o v - el Trabajo

Sexo

19 Hombres
., i : 33 Mujeres
La Fundacion Beta San Miguel tiene :
como eje operacional el desarrollo de AUITIET 21 6 e Ehe

las comunidades aledafias a los Ciudad de Mexico
ingenios y este ano lo realizamos a
través de  nuestro  programa
“Educacion para la Productividad y el
Emprendimiento® con 4 cursos Mazatepec

impartidos: Electricidad Basico, Puente de Ixtla
Elaboraciéon y Moldeado de Barro,
Plomeria Béasico y Herramientas
Digitales para la innovacion
Docente.

Inversion

_$43,372.00
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Apoyo ala Comunidad '}
Ayuda Humanitaria u@u

(1 ‘
CENTRODE SALUDSTA ROSA30

Ante la emergencia sanitaria por COVID-19 desde el 2020 decidimos enfocar
parte de la operacion de la Fundacion BSM del CAEZ, en brindar Ayuda
Humanitaria a los albergues de cortadores de cafa migrantes, a instancias
de salud, cortadores de cafa locales y personas en general de las
comunidades aledanas, pertenecientes a nuestra zona de abasto.

Desde el mes de octubre del 2020 al mes de agosto del 2021 hemos

invertido un total $234,700.30 y $416,399.25 desde inicios de la
pandemia.

CENTRO DE SALUD
XOXOCOTLA
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Apoyo ala Comunidad

Capacitacion a productores

Al ser una Empresa Socialmente
Responsable en el Corporativo Azucarero
Emiliano Zapata seguimos apostando por
el crecimiento y desarrollo de nuestra
Industria trabajando de forma incansable
para que cada vez mas Productores de
Azucar disfruten de nuestros servicios de
calidad e innovaciéon tecnologicas con las

' que contamos a través de capacitaciones

constantes.

Creemos que el futuro se construye
sumando esfuerzos y mejorando dia
a dia, es por esto que se continua
con los trabajos de extensionismo
y vinculacion con apoyo técnico
Arvensis, Fertisquisa, Novocomplex
FMC, se impartieron conferencias

sobre manejo de malezas, siembras,
cultivo, control de plagas y nutricion
de la cafa de azucar.




Apoyo ala Comunidad ) i

Capacitacion a productores &

Asi mismo con la finalidad de incrementar las
oportunidades de nuestros productores los
capacitamos en materia de nutricion de la cafa de
azUcar y del paquete tecnoldgico de la siembra a
través de nuestro programa Dia de campo, para
coadyuvar a reducir los costos en su siembra,
incrementar la productividad en sus ejidos y mitigar
los impactos ambientales, esto en vinculacion con
nuestros proveedores locales de agroquimicos.

Este afo realizamos, 20 dias de campo y
en total contamos con la participacion de
414 asistentes.
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ApPoyoe ala Comunicac

AP ACITACION A PLOAUCIOLES

Se establecio un campo.
demaostrativo para laevaluacion
de |las variedades ' comerciales
’/\\ Y & ) i de cafiade lazona de abasto.

6.5

ellas para el desarrollo enla
renovacion del campo morelense
en lostdistintos ejidos.



ala Comunidad

Calidad 8 Vida en el Campo
“ p

Entrega de despensas Entrega de sueros Entrega de Termos

o £ T

_ AN )\ y

En coordinacion con las organizaciones caferas en la Zafra 2020-2021 entregamos un total de 22,450
despensas con productos basicos a cortadores de cafa. Estas fueron entregadas de forma quincenal y en
fechas conmemorativas como semana santa, navidad, afio nuevo Y final de zafra al 100% de los cortadores
contratados por las organizaciones caferas.

. Del mismo modo entregamos 1,267 garrafas a los cortadores en cada frente de corte, 2,208 sobres de sueros

hidratantes (HIDRO 220) para que en labores de corte se mantengan hidratados y se entregaron 54 termos
para preservar la calidad del suero.



Apoyo ala Comunidad

Empleo indirecto en labores de
campo en periodo de zafra

FRENTE | CAPITANES | CORTADORES | TRANSPORTISTAS | ALZADORAS | COSECHADORAS ‘§

1 6 5
7 152 33 7

En esta Zafra 2020- o 99 - 4

2021 contamos con

1,786 personas 3 1r4 >2 !

movilizadas a través 7 150 £ 2

del empleo indirecto, n 5 138 40 7

tan solo, en campo 6 128 43 10

graciqs a nuestra “ 6 158 38 6

labor industrial. “ 5 135 32 7
22
| TOTAL | 54 1280 389 59 4
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Apoyo ala comunidad

Donaciones

Apoyamos al programa
“‘Sembrando Vida” a través

de la donacién de Ceniza, O 1
gue es utilizada como

sustrato para la siembra de
arboles frutales.

.

Apoyamos con el
desazolve del Canal
principal del

Campo Purisimas;
solicitado por el Ejido

Canero de Jojutla. _ y
Realizamos la donacion de

tambos de lamina, de
plastico y tubos de 3" a la
organizacion cafera CNPR
para la construccion de un
vivero de Plantulas.

03
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Donamos tubos de 10" de

lametro para la rehabilitacion

de la tuberia que conecta a la

O 4 valvula del carcamo del
Manantial Chihuahuita a

peticion del Sistema de Agua
Potable de la Region.



Apoyo ala Comunidad
Voluntariado San Miguel

Este afio con el objetivo de brindar alternativas de desarrollo
social en la nueva normalidad, llevamos a cabo nuestro
programa de Voluntariado San Miguel en la comunidad
indigena Emiliano Zapata del municipio de Tlaquiltenango, la
cual consto con la recuperacion de 3 espacios y de sesiones

1 Alianza realizada con a
utoridades municipales

° 1 Comunidad

con los vecinos de sensibilizacion, para el cuidado y Empoderada

preservacion de estos espacios.

La intervencion tomo 24 dias de trabajo consecutivo, Parques

consiguiendo los siguientes resultados: ® 3 Publicos
Recuperados

\Joluntariadg

Habitantes
¢ 354 Beneficiados

e $210,7721.00

Pesos Invertidos en
este Voluntariado

LSRN e
S
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Apoyo ala Comunidad - Educacion

Apoyo Tecnoldgico

La Fundacion Beta San Miguel tiene como eje operacional para el
empoderamiento de las comunidades aledafias a los ingenios el
desarrollo humano, en este 2021 se impulsé a través de la donacion
de tabletas gracias a la colaboracion realizada con el banco DEG y
con las diferentes Comisarias Ejidales de nuestra Zona de Abasto.

En total se entregaron 20 tabletas distribuidas en nuestros 14
Municipios de Abasto de Carfa de Azucar.




Apoyo alacomunidad - Educacion

Donativo a Instituciones
Educativas

" o | ——". %Sv ¥ S8 CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA ORIGINAL
EDU':AC ION VBN LmoMA VICARDD o a s iﬁXVn -~ .4"§ i c:‘u ::
- - oA v . Ve b M R AR ZACATEPEC, MORELOS

Oz numers CH A N BISADTIR0Z0

Azurte: Selehid dp Apsyn Xoxocots Mot , 3 12 de Fetrern daf 2000

CRDEN DE SALIDA DE MATERIAL, EQUIPO, HERRAMIENTA Y OT
|SEGURICAD PATRINONIAL HOAA DA ME3 | AND ‘
€. UC. RODOLFO|F. VILLANUEVA ZALAPA

\ g REP = - —
GERENTE GENERAL DEL CORPORATIVO AZUCARERD: ¢ [ I I —
“EMILIANO ZAPATA" S.A DEC.V

3 ¢ c sior., tiene como finalidad U“’“*"‘“‘ﬁﬁ_’_ﬁ-_&"_‘-yw GENUERAL
£l Centro de Baphillerate Tewnoldgico Agropauano No. 8, de )::r:.c’.i:',| ,:’,o,:,:::,; ity
neinda o 20833 rurales del sur del Estado de Morelos, una educad 2 lon Divakente,
::‘;‘I’;’ﬂ:’;(;.‘:r;ll‘n: :; :::)‘.‘v:r:c e integraimente farmatea, factores lv“\:lﬂﬂnr“l.tﬁ para el ae,d-”c“:?) dlzl OREENVACIONES: COATESIA V . -
campo y de i@ domuridad en genecal. £5 Impeeiante n‘cncm.r-! que & .fH-{« No. § do Xoxocotha ._;e
encuentra ubicaflo en una tona consicerada de alta marginadion y s Irlgrcx;s con los gue e cu::nlé sen - = T DE lp I L MA WL
por &l cancepty e donaoones veluntarias y un presupuesta que sc. asigna ;ﬂudnen?f. .mm.-:. que ;o ANT; i ' m
son suficientes |para cubar tadas las necesidades que se requieran, tanto académicss como de VIS Y iEii
infraestructure | manterimianto.

CAMICN TORTON CARERC NUMERD 1013 .
= PLACAS GZ250%4. INTERRACIONAL ROUO0 MCDELD 1938

Mo amita merclonar gue el plante! cuenta con un hate bovina de 24 vacas fecheras memss que son
atandidss por ke alumnos de o carrera tecnica en Explotatidn Ganadera

o) |4
For o anterior pxpuests soliitamas de su apoyo pars la DONACION de 3 camiones 9!1_!5.5_619 n_
R acl come de 4 bidones de MELAZA, mismo que se utilizarla para reaizacion e & /
Ato para nuestro hat Bavino,
s AUT!

)

ITA Tt RECIBE
Croames que ufted tiene un alto sentido de responsabilidad socal, y mas aua en spoyar el desarrollo s 100 JumemecTon /
cducativo en eguelss sgropecuarias 6¢ 13 regidn sur del estado '] BAT'VO CSCTA LIC. RODOLFO F. VILLANUEVA Z SR JUAN DE GI05 GARCIA CRUZ CHOFEN
EYF = yi P
Sin otro particular, me TRItero como s atento y seguro servidor " e MBRE Y PRI Z NOWERE VIFIA s A

C.2CP-EXP. BEGURIDAD BATIRMONIAL

o

ECTORADMINISTRATIVO - 2

e o SOOWMD 98 ELCITEn bl rebmame & b Splenca 3¢ W
1. <rec arargias § Oarrds Lrededss IITETrEInds sackn supkdce 4 83 Bt
o nrved mtz M @7 128 (GANITE 48 3L SIATAES SUTHcEas

Se realiz6 la donacidén de bagazo y melaza para

ORI Y realizar la mezcla de alimento para el hato Bobino

' ‘ del Centro de Bachillerato Tecnoldgico
I — Agropecuario CBTA #8.




Fomento a la Cultura

Nuestras

Tradiciones

Para nosotros como  CAEZ,
conservar las tradiciones significa
continuar con la practica de las
costumbres, habitos, formas de ser
y modos de comportamiento de
nuestros empleados Yy nuestra
comunidad en general.

Por lo que hemos encontrado la
manera de continuar con su
fomento a pesar de la pandemia
mundial.
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Practicas Laborales




Principios Rectores para Proveedores

Principios
Rectores - Cada tres afos contratamos un despacho externo para llevar a cabo una
Auditoria bajo el programa SGP (Suppliers Guiding Principles), para cumplir
para con un requerimiento de nuestro cliente Coca-Cola Company.

Proveedores * Nuestro cliente Coca-Cola Company esta comprometida a defender los
principios fundamentales de los derechos humanos internacionales y en el
lugar de trabajo en cualquier sitio donde opere. Asimismo, cree que la
verdadera medida de un negocio bien administrado no solo considera si este
alcanza el éxito a nivel econémico, sino como lo alcanza. Buscan desarrollar
relaciones con proveedores que compartan valores similares y operen de
manera ética.

« Compartimos el compromiso en respetar los derechos humanos que se
formaliza en su Declaracion de Derechos Humanos, y los principios sobre
derechos en el lugar de trabajo en donde estan incluidos su Politica sobre
Derechos en el Lugar de trabajo, que abarca las operaciones propias de la
compafia y los Principios Rectores para Proveedores, que incluyen a
nosotros como proveedores asociados y a Grupos Embotelladores
independientes.

» Se contratd al despacho NTERTEK TESTING SERVICES DE MEXICO SA
DE CV, para realizar la Auditoria por un costo de $45,240.00 pesos.




*DELEGANDO RESPONSABILIDADES

*EMPODERAMIENTO
*NOM-009-STPS-2011
*ADMINISTRACION DEL TIEMPO
*RELACIONES LABORALES

*NOM-004-STPS-1999
*NOM-015-STPS-2001
*NOM-017-STPS-2008
*NOM-033-STPS-2015

CAPACITACION POR RUBRO
| RUBRO

INDUCCION

OPERATIVO

SEGURIDAD E HIGIENE

SISTEMA DE GESTIO INTEGRAL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
TOTAL

TOTAL
1
124
111
6
1
243

Capacitacion

En este periodo se implementaron acciones de formacion y
concientizacion con medidas de sanitizacion correspondiente.
Se reforzaron temas de impacto en medidas de prevencion y
salud mediante platicas impartidas por cada Jefe de Area,
donde se desarrollaron diferentes temas:

Total De Personas
Capacitadas

9545 8562 8956

2227

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

DATOS DE LA CAPACITACION

CONCEPTOS TOTAL
CAPACITACION REALIZADA 243
ASISTENTES 8,956
HORAS DE CAPACITACION 80.5
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION 2,400

Sesiones de Capacitacion en el

Tiempo

205 155 243
51 |
—

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

Numero total de participantes
Titulo de la reunion

Hora de inicio de la reunion

Hora de finalizacion de |a reunion
Id. de depuracion

Nombre completo
Carlos Eduardo Lopez Alvarez
Carlos Eduardo Lopez Alvarez
Ariadna Salgado Camacho
Ariadna Salgado Camacho

Xiomara Monserrat Mejia Rodriguez
Xiomara Monserrat Mejia Rodriguez
Maria Magdalena Villasefior Soto
Hadid Franz Salgado Tellez

Hadid Franz Salgado Tellez

Adriana Reyna Rueda

Juan Roberto Martinez Toledo
Jesus Salvador Morales Perez

47
Curso "NOM-015-5TPS-2001"
26/08/2021 14:44
26/08/2021 17:04
03dca951-5a01-4dfd-a505-af743e689fct

HoradeUnién  Horadesalida  Duracidn
26/08/2021 14:44 26/08/2021 14:57 13 minbs
26/08/202114:58 26/08/2021 16:09 1 h 10 min
26/08/2021 14:46 26/08/2021 14:57 10 min49s
26/08/2021 15:04 26/08/2021 16:06 1h 2 min

26/08/202114:48 26/08/2021 14:57 9 min 15
26/08/202114:58 26/08/2021 16:05 L h 7 min
26/08/202114:49 26/08/2021 16:05 1 h 16 min
26/08/202114:51 26/08/2021 14:57 5min 34 s
26/08/202114:59 26/08/2021 16:06 1 h 6 min
26/08/2021 14:58 26/08/2021 15:58 59 min 48 s

26/08/2021 14:58 26/08/2021 16:05 1h 6 min
26/08/2021 14:59 26/08/2021 16:08 1h 9 min

Capacitacion en Linea

userPrincipalName
CarlosLA@bsm.com.mx
CarlosLA@bsm.com.mx
ariadnasc@bsm.com.mx
ariadnasc@bsm.com.mx

XiomaraMR@hsm.com.mx
XiomaraMR@hsm.com.mx
MariaVS@bsm.com.mx
hadidst@bsm.com.mx
hadidst@bsm.com.mx
AdrianaR@bsm.com.mx

JuanMT@bsm.com.mx
JesusMP@bsm.com.mx

Rol
Organizador
Qrganizador
Moderador
Moderador

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador
Moderador



Capacitacion

Capacitacion Frente a COVID-19

Con el Objetivo de capacitarnos mejor sobre el
coronavirus (COVID-19) y los métodos para evitar
y reducir su propagacion en la industria azucarera
y en las comunidades aledanas. Se tomaron
cursos y capacitaciones online brindados por la
Camara Nacional de las Industrias Azucarera y
Alcoholera, el Instituto nacional del seguro social y
World Vision.

A la fecha han participado mas de 25
colaboradores clave del Ingenio de las areas de
Campo, PyD, Fabrica, Almacenes, Seguridad y
Salud ocupacional y Responsabilidad Social.

; ®
EER e

ESTRA AS Y PRACTICAS EFECTIVAS
ION ANTE EL RIESGO DE
ON DEL COVID-19 EN LA

ACTUALIZADO
CURSO: =

Todo sobre

la prevencién

del COVID-19 o .
R

C

AGROINDUSTRIA:
RETORNO SEGURO.

Cuidado de
la Salud Mental

en Situaciones de Emengencia



Capacitacion

Capacitacion CNIAAy CONADESUCA

Con el Objetivo de capacitarnos en cuanto a
cumplimiento normativo, se ha participado en
capacitaciones organizadas por la Camara
Nacional de la Industrias Azucarera vy
Alcoholera y por el Comité Nacional para el
Desarrollo Sustentable de la Cafa.

A la fecha han participado mas de 20
colaboradores clave del Ingenio de las areas
de Campo, PyD, Almacenes, Auditores lideres,
oordinacion del SIG y Responsabilidad
Social.

. 1) Taller — Asesoria sobre Obligaciones legales en materia de
Capacitacion y Adiestramiento que la Direccion General de
Concertacion y Capacitacion Laboral de la STPS realizé para los
ingenios azucareros los dias 23 y 24 de agosto 2021.

2) Sesion 2: Buenas practicas en albergues e hidratacién en el
sector azucarero experiencias compartidas de la implementacion
de proyectos en la base de suministro del grupo Beta San Miguel,
en colaboracibn con Nestlé y Proforest para los ingenios
azucareros el dia 22 de septiembre 2021.

i
/AN

F' N CAMARA NACIONAL DE LAS INDUSTRIAS
[ | AZUCARERA Y ALCOHOLERA

Para:

o«
ramiro garcia
@hotmsailcom

Asunto: CONVOCATORI A TALLER-ASESORIA SOBRE OBLIGAQONES LEGALES EN MATERIA
DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Datos adjuntos: PRE-REGISTROIS:

Estimados, buena tarde, esperando que ustedes y los suyos &e encuentran bien de salud

Les invitamos a unirse al Taller - Asesoria sobre Obligaciones legales en matera de
Capacitacion y Adiestramiento que la Direccién General de Concertacién y Capacitacion
Laboral realizard para los ingenios azucareros los dias 23 v 24 de agosto del afio en curse, en un
horario de 10:00 a 12:00 horas.

El formato del taller serd vittual en la plataforma Zoom, adjunte liga de registro
hitps//us06web.zoom us/me etina/re gistertZetde C sqj0 ENIRVWEh ddH =0 0 8R Td Tulksx

Los temas gue se veran en |os dos dias seran:

= Sesion 1. Obligadoneslegales en materia de capacitacion y adiestramiento.
» Sesion 2. Sistema SIRCE.

Pedimos atentamente su apoyo para reguisitar el formato en Excel adjunto a la presente
invitacion, esto nos pemitira tener un registro de participantes a este taller. Si se requiere alguna
asesoria muy especifica, por favor de manifestario para haceres llegar el formato y contacto
comespondiente.

Seminarios de cumplimiento laboral en la agroindustria azucarera

ASACAM

Buenas précticas en albergues e hidratacidn en el sector azucarero
22 de septiembre del 2021 de 09:30 ~11:15 CHMX - 10:30-12.45 EST

Este panel ser3 el segundo evento de la serie de Seminarios de Cumplimiento Laboral en la Agroindustria Azucarera que se estan
desarrollando entre el 2021 y el 2022. El objetive de la serie de seminarios de formacién es el compartir con los participantes
conceptos, perspectivas y experiencias sobre cumplimiento laboral, asi como su importancia dentro de los procesos de diligencia
debida para las empresas azucareras en Mésxico. El participante adquirira una mayor comprension de los requerimientos laborales
actuales en el contexto internacional, asi como experiencias exitosas que podran guiar el desarrollo de procesos similares en su
empresa.

El objetiva de esta sesidn ex compartir las experiencias de la implementacidn de proyectos en la bace de suministro de Beta San Miguel, en
colabaracin con Nestlé y Proforest, en particular:

1) Campartir fas lecciones aprendidas para facilitar s colabaraciin de marces, ingenios y asocuciones de productores,

2) Compartir lecrianes aprendidas en matesia de habitabifidad pars contadores migrantes, y

3) Campartir lecrianes aprendidas en ka implementacién de programas de hidratacidn.

El seminario estars compueste por tres secciones, a trawds de las aisles ef persanel dé Beta San Miguel, las agrapociones de productares,
Nestié y Proforest compartinan sus aprendizsjes  trovis de sicte ahes de colsberacikin.

Dirigido a: Miembros de las empresas que ASACAM, p o de aziicar, organi de productores de cafia de
azicar y tedos aguellos que conforman esta cadena de valor y deseen mejorar sus pricticas de cumplimiento.

Plataforma ZDOM, registro en: hitps.//us02web.zoom.us/meeting register/tZUgcO IGvUkrv3hziB-yYUnST

Para cualguier aspecto reladonado con su inscripcion contactar 2 Yunyuney Martinez ymartineziéhverite org.

Hora Actividad Panalista/Moderador
09:300535 | Sienwemids CONADESUCA
05350580 | Presentecion oe abjetivor, 25enasy g e
o940 sgogs | PrESETIRion: busnas grécticns en proyectos calaborstivas pars i Meders: Frafarest

impiementaciin de préctice: de Ridratscian § mejora r sbergue: Presenta: Fundaciin S50 y Nestid Mixico

== campariran tre= experienaa: Gesaraliacs por 2 Grupa Bets San Migu,
= través de su fundacian, an Y
Erupos preseleccionados 3l momenta de su registro:

+  Grupol-Dissho o poiiticas e dereches humanos: Deswipgdn de | Fresentan: Fundadén BSM y Frafarsst
loz anbecedentes, ¢l process, s costenides § plnes de
implementacion.

*  Grupo2-Protacalos e vivience para 18 mejore ce las cangiciones | Pressntan Funascén BSM, ingenia Gueseria y Frororest
o= wics de s trabojadorss cortacerss de caha migraniss.
Frezentacian del cizefo, conterida y pianes o implementacion. . »

*  Grupo 3 - Frotocoia de hicratacibn: Fresentacian dal proceza de | PTESeNISR Funcadén BSM, Froforest y ssocadiones
vincumcibn y agaptacin cel programa en términos financieras, asi | cafieras
como sus planes o exponsion.

10:05- 1045

intercamsia de puntas c Wsta entre loz gripos de participantes Proforest
10| ecspituincion o ioz grapos en plenaris Froforest
11°10- 1115 Cierre de i sesion Verite

T Agenda y pancistas sujetas o ajusies

“pepsico MARS 5 (il ST Al
NaEtie
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Cddigo de Conducta y Practicas
Responsables

Adendum Mo1 al Codigo de Conducta y Practicas Responsables en virtud del cual se
adiciona en la Seccion “Relaciones con Trabajadores” ko refeene a la NO
DISCRIMIMACION
ENFERMEDAL.

Relaciones con Trabajadores:

ADENDUM MNo. 1

POR CORONAVIRUS COWVID-19 U OTRO TIPO DE

No discriminacion por enfermedad o presuncion de contagio por coronavirus
COVID-19 0 cualguier otro dpo de enfermedad.
Grupo BETA SAN MIGUEL no permitira

» Ejercer cualquier forma de discrimimacion en contra de Colaboradores,
clientes, provesdores, confrafistas o visitantes en general, por haber
contraido algun tipo de enfermedsd inchuyendo la conocida como
coronavinus COVID-12, o bien por la simple presuncion de gue [a persona
szt en contacto cercano con algln contagiado.

+ Difierenciar o excluir en & trato, emples o contratzcion a Colaboradores,
clientes, proveedores, contratisias o wisitantes en general, en base a
cualguier preguicio relacicnado con & coronavinus COVID-19 o cualquier
ofro tipo de enfermedad, que pueda ser motive de discriminacion.

. Eummnienbaﬂealaeq:emim de que un Colaborador, proveedor,
contratista o wsitante en atencion a su raza, nacionalidsd o condicicn,
pusda ser portador o represente un riesgo de exposicion 3l cononavirus
COVID-19 0 a cualquier otre tipe de enfermedad.

Grupo BETA SAN MIGLEL evaluara de manera constante los nesgos relacionados con
el contagio del coronavines COVID-10 v sera su prioridad la salud y la seguridad de
nuesiros Trabajadores, Familia, Clientes, Socios de negocio, Proveedores y sociedad,
por ko cual hemos establecido protocolos y medidas de seguridad  sanitaria que
garanficen la confinuidad de nuestra vida social y econdmica.

Difusion del Codigo de
Conducta y Adendum No.1

En Junio 2020, debido a la pandemia Mundial desatada
por COVID-19 y con la intencion de salvaguardar la
Integridad de cada uno de nuestros colaboradores,
realizamos el Adendum No.1 a nuestro codigo de
conducta en doénde especificamos y reafirmamos
nuestro compromiso de desalentar todo tipo de
Discriminacion, especificamente aquella relacionada con
el contagio de Coronavirus COVID-19 este se adhirio en
la Seccion de Relaciones con Trabajadores.

El Adendum fue difundido a todo el personal del ingenio
con la intencion de seguir desarrollando nuestra cultura -
corporativa a través de breves charlas informativas
tomando todas las medidas de seguridad necesarias.
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Fomento ala educacion

Ll o=}
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUGARERA
2 Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA @

SECCION NUMERO 72 MIEMBROS DE LA C.T.M.
Reglstrado bajo el niimero 1313 con fecha 8 de enero de 1937

APARTADO POSTAL 42 TEL./FAX, (01734) 347 21 22
MOCHIS No. 13 CORPORTIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA 8.A DE ¢.v.&*Mall: secclon72@hotmail.com

ZACATEPEC, MOR. Of. Niim,
COMTE EELUTWO KGR, Exp. Niim.
FOATAROE
LOEE BARIERA SAVOEZ
e

st R0 LIC. BERNARDINO ZUNIGA ZOGHITLA

S o s R JEFE DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO DEL
weusincne  CORPORATIVO AZUCARERO “EMILIANO ZAPATA”,S.A. DE C.V.
PACSOSUIR IR PRESENTE.

o

wovewemsnae: Bste Comité Ejecutivo Local de la Seccién 72, del
Corporativo Azucarero “Emiliano Zapata”, S.A. de C.V,,
por este conducto nos permitimos hacerle una cordial

INVITACION

Para que nos acompafie al EVENTO DE ENTREGA
DE LAPS A LOS ALUMNOS BECADOS CON
MEJORES PROMEDIOS, que se llevara a cabo el dia
Viernes 30/Abril/2021, a las 11:00 A.M, en el Salén
Sindical de esta Seccién.

Esperando contar con su puntual asistencia, lo
saludamos con afecto.

W
1‘_;‘,:

ATENTAMENTE ‘24,’7
Zacatepec, Mor.,‘a 29 de Abril de] 2021.
“POR EL COMITE EJECUTIVO TOGAL”

IQSEB? . SANCHEZ RNANDEZ PINZON
&

/
N;@pt{n sirvase citar nimero de Oficio y Expediente, asi como tratar un solo asunto.

v

CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA
® PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO

REF PyD/30/1v/21
Zacatepec, Mor. 28 de abril de 2021

COMITE EJECUTIVO LOCAL DE
LA SECCION 72 DEL S.T.LA.S.R.M.

AT'N SR. JOSE BARRERA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL

De acuerdo a lo establecido en el arficulo 107 del Contrato Ley y a la cldusuia Décima tercere
del Convenio de Revision Integral 2020-2022, donde se cita lo siguiente:

Art. 107. * Se enfregaran... quince equipos de coémputo tipe loptop de marca reconocide y
caracteristicas técnicas que permiten el uso escolar, que serén enfregados a los frabajadores o
a los hijos de los trabajodores sindicalizados que reciban una bece de las establecidas en este
Centrato Ley y cursen estudios superiores o dle preparatoric ¥ que cuenten con los mejores
promedios”.

&

¢

Por o anterior y en atencién o su oficio de referencia 2855 de fecha 24 de diciembre de 2020, a e

por este conducto se da cumplimiento ol hacer entrega a ese H. Comité de Quince Equipos N
fipo Lap-Top @ efecto de dor conclusién al referide mandamienio. <\

Sin més por el momento me despido enviéndote un cordial saludo.

A}aﬂm

/ o ZTA
Lic. Bema_:£7é higa Iechitia E
Jefe de ?;oducﬁw iod y Desarrollo
V4 N
&
ccp. Ing. Alfredo Salkezar Ontiz.- Gerente General
ccp. Minutaric
%,
g N [ Av. Lézaro Clrcdenas No. 51, Col. Lazaro Cérdencs. Zacatepec de Hiddigo, Mor., C .9, 62780

Wloca 01(734] Conm. 34 31440 Ext. 107 Directo 3429139 Archivo de computo: C:\Bisco Duro
w BSM\Oficlos\seccion 72\Enfrega e Lop-Tep\Entrega Equipa Loptop.dec Pagina: 1

Entregamos computadoras
personales (Laptops) a hijos de
los colaboradores sindicalizados
con los mejores promedios
educativos, accion con la cual
reafirmamos nuestro compromiso
de apoyo a la economia de los
trabajadores y el fomento a la
educacion de sus hijos. La entrega
fue de 15 computadoras ademas
de un reconocimiento por parte del
Sindicato Seccion 72.




o Calidad de Vida en el Trabajo _
Viajes a Colaboradores Activos y Jubilados

Ano con afio reconocemos el desempefio que los
colaboradores han demostrado al realizar sus funciones, este
afio se otorgaron viajes dobles con todos los gastos
pagados a playas mexicanas a los 7 mejores
colaboradores en activo y 7 jubilados a los que les sigue

reconociendo su buen desempeio.

Hotel los Angeles Locos
Tenacatita, Jalisco

pe  SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA
fore s Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

NUMERO 72 X MIEMBROS DE LA C.T.M.

Jubilados:

“=™ING. ALFREDO SALAZAR ORTIZ

GERENTE GENERAL DEL CORPORATIVO AZUCARERO

“EMILIANO ZAPATA", S.A. DEC.V.

PRESENTE.
or

GERENTE GENERAL DEL CORPORATIVO AZUCARERO
“EMILIANO ZAPATA", S.A. DEC.V.
PRESENTE.

 José Lindio Abejar Estrada.
* Regino Pedro Astilleros Salazar. activos:
« Artemio Cervantes Castillo.

les otorgera el estimulo del
junto con su esposa, del
T

plimiento al Art. 109 de nuestro

, 1 A LIDIO ABEJAR ESTRADA 7
. R b A G MOLINOS | o 2. REGINO PEDRO ASTI.!.LEROS SALAZAR ART.71 Bl
- Juan Pablo Flores Salgado. oberto Arzate Garcla. L e [ Aam
Ve - 7 = ——— — - s SC ARCIA AGUILAR ART. 71 BIS

. ’ . °o Candldo Sanchez Jaramlllo % | ARTURO FRANCISCO SOSA MUNOZ | PAILERIA . 6. JUAN APOLINAR GARCIA AGUILAR ART. 71 BIS

° F rancisco G arcia Ag ul Iar [JESUSTAFOLLALOPEZ_____ ¢ |ELECTRICO _ 7. JOSE GUADALUPE SOTO HERNANDEZ  ART. 71 BIS
. s i N R b t M e P h - %ﬁ”&%ﬁ%ﬁ?’mﬁfﬁu DIVERSOS Sin otro particular al respecto, aprovechamos la oportunjadd para

- Juan Apolinar Garcia Aguilar. oberto Maclas Facheco. e B o /4

- José Guadalupe Soto Hernandez ° Artu,ro Francisco Sosa Muiioz.
» Jesus Tafolla Lopez.

» Gregorio Guadalupe Martinez Valladares.

woun S

#l
ALAZAR PALACIOS

a
/
Al contestar, sirvase cltar nimers de Oficie y Expedisnts, afi como trythyn solo asunto.
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Seqguridad Industrial 2021

En el Corporativo Azucarero Emiliano Zapata seguimos trabajando de
manera activa para garantizar la seguridad y el bienestar de nuestro _
personal, a través del cumplimiento de nuestra politica de seguridad, Industrial

en la cual se involucra a proveedores, visitantes, clientes entre otros. Nombre de Curso

NOM-009-STPS-2011.

Capacitaciones en Materia de Seguridad

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, se

fomenta a través de una mejora continua en las siguientes directrices:

« Cumplimiento a la legislacion vigente.

- Fomento a la cultura del autocuidado y capacitacion. NOM-004-STPS-1999

« La responsabilidad del control de las condiciones de peligro en Blogueo y Etiquetado
cada colaborador.

Trabajos en Alturas

: ; NOM-015-STPS-2015
ACCIdenteS en el Tlempo Condiciones Térmicas elevadas o abatidas

H
O N M OO 00O O
I
N
o
|
i -
|

NOM-033-STPS-2015
Condiciones de Seguridad para Trabajos en Espacios Confinados

2017 2018 2019 2020 2021




Supervision Trabajos
A de Alto riesgo

Respuesta a Emergencias y
B Simulacros

Calidad de Vida en
el Trabajo

Principales
actividades
en Seguridad

Industrial D

2021

Supervision Limpieza areas
C de servicios: sanitarios,
Lockers, Comedor

Estudios de media ambiente
laboral evaluacion de Ruido,
temperaturas, vibraciones,
polvos, iluminacion

Servicios de Apoyo con Pipas a
E Fabrica prevencion de incendios,
combate de incendios, Limpieza

Control de Fauna Nociva
en instalaciones en
General

50

Atencidn a visitas de
STPS G

Atencidn a visitas de H
Proteccion Civil

Capacitacion de
acuerdo a NOM

Coordinar Comisioén
de Seguridad e
Higiene

Recorridos para
detectar Actos y
Condiciones Inseguras

Atencidén Auditorias
Internas y Externas
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_ Seguridad Industrial 2021

Simulacros Proteccion Civil

De conformidad con nuestro Programa Interno de
Proteccion civil se realizaron simulacros de Emergencias
y Simulacros Nacionales.
ler. Simulacro Nacional 21 Junio 2021, 11:30 hrs.

Proteccion Civil

2° Simulacro Nacional 19 Septiembre 2021
Proteccion Civil
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Salud
Prevencion en Pandemia vs COVID-19

Con mas de un afo conviviendo con la enfermedad COVID-19, los

trabajadores del Corporativo Azucarero Emiliano Zapata han tenido una

excelente respuesta en aplicar las medidas preventivas que se llevan a cabo

para la prevencion de contagios por esta enfermedad, sin olvidar la

P actualizacion continua de dichas medidas, acorde a la informacién pertinente.
Ingenieria

EZH ;PREVENIR ES VIVIR!
il

. A fu reingreso labord
Sl Protégete del corona

Hiz

il
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Prevencidon de Riesgo Psicosocial

Integracion

Comité de Prevencién de Riesgo Psicosocial

NOMERE PUESTO MININEGOCIO
Ing. Alfrado Salazar Ortiz Gerente General Gerencio
Lic. Bemardine Iufiga Zochifla Jefe de PyD PYD
Ing. Hadid Franz Salgodo Téllez Jefe de Seguridad Industrial PYD
CF. Reina Carpinfero Tomes Jefe de Personal no Sindicalizado | PYD
Dra. Abrl Sihomara Alvarez Salgado | Jefe de Servicio Médico PYD

WL

CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA
STACE AABTIRCA

En el Corporativo Azucarero Emiliano Zapata $.A. de C. V. estamos
comprometidos con la identificacién y prevencién de los factores
de riesgo psicosociales que pudieran afectar a nuestro personal,
asi como la identificacion, prevencién y cero tfolerancia de la
violencia laboral; estableciendo y comunicando para ello,
programas y medidas de control que erradiquen la presencia de
esos factores en nuestra unidad de negocio, con el objetivo de
asegurar y promocionar un entorno organizacional favorable, y
con ello, dar cabal cumplimiento a la normativa en la materia.

8 CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA
SERVICIO MEDICO

Informe:

Factores Psicosociales de Riesgo del
CORPORATIVO AZUCARERO
EMILIANO ZAPATA S.A. DE C.V.

S iy Sy
éEORPOR.ATI‘."\’)AZU(/‘wRERQ_ i
EMILIANO ZAPATA .{':7' Al ad

NOVIEMBRE 2020

NOM-035-2018-5TPS

CAEF

APLICACION DE ENCUESTA
WM D35

EMCLUESTA
HPLICAA
Sindec ol rodio s P

RELACION LEBUIHAL

Empl=acios B




Re: PAUSAS POR LA SALUD

Esfimados compafiero:.

iNO TE LO PUEDES PERDER!

miznig, guz /i 12y 13 de abril del 2021 a parii de las 11:00hs == lzvon o

Calidad de Vida en el Trabajo

Pausas por la Salud

Con la finalidad de mejorar el ambiente de trabajo y reforzar los
lazos laborales entre companeros, se llevo a cabo las actividades
dinamicas “PAUSAS POR LA SALUD”, impartida por personal
capacitado de la Jurisdiccion Sanitaria N°2.

Qfaare
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Estado Nutricional

El estado de salud del personal tiende a padecer Enfermedades Crénico
degenerativas que se relacionan directamente a antecedentes familiares,
sedentarismo y alimentacion inadecuada; por tal motivo se realiza la

actividad VALORACION DE ESTADO NUTRICIONAL con el fin de
otorgar consejos a todos los trabajadores para llevar un estilo de vida
saludable.

CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA
ESTADO NUTRICIONAL
p DIAS
CLASIFICACION UNO | DOs | TRES TOTAL
SIN RIESGO 3.2 3.2 7.4 5%
RIESGO LEVE 394 | 442 | 358 40%
RIESGO MODERADO 394 | 347 | 447 40%
RIESGO ALTO 18 15.8 7.2 14%
RIESGO EXTREMO 0 2.1 4.9 2%

50 45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

NN | BN | B
T a

SIN RIESGO RIESGO LEVE RIESGO MODERADO RIESGO ALTO RIESGO EXTREMO

B DIASUNO s DIAS DOS  mmi DIAS TRES — e=m=TOTAL
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Semana de Salud PrevenIMSS

CAMPANA MASIVA DE VACUNACION CONTRA INFLUENZA
ESTACIONAL

Acuden
PrevenIMSS en
empresas
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Feria de Salud Familiar

Estimados companferos.
El Corporativo Azucarero Emiliano Zapata, se

Se realiza la Segunda Feria de S&lUd Familiar’ predcupo por el bienestar de sus frabajadores y de su nucleo

recordando que las acciones realizadas en el CAEZ, son familiar, prerli' Frmvla,A ’}%méog 9 PAEVENINS ) D CMRELRS ¢

- : I realizard la los dias 15
para el bleneStar de IOS trabajadores y Sus famlllas. y 16 de julio del 2021, con un horario de 09:00hrs a 15:00hrs, donde
encontraras acciones destinadas a cualquier miembro de tu familia
dfiliada al IMSS.

Estado Nutricional.

18

2. Deteccién oportuna Diabetes Mellitus tipo 2.

3. Deteccién oportuna de Colesterol

4. Deteccién oportuna de cdncer de mama. (Cita para mastografia)

5. Deteccién oportuna de céncer cervicouterino (PAPANICOLAU)

6. Deteccién oportuna de Hipertensién arterial Sistémica.

7. Vacunacion MAS VALE PREVENIMSS
. ESQUEMA BASICO (De 0 a 15 afios). _—
«  INFLUENZA Y HEPATITIS B. @ ( " Q

8. Informacién Reproductiva.

CHECATE MIDETE MUEVETE

9. Seguimiento ala Salud.

Los esperamos en la unidad deportiva CAEZ.

NOTA: En caso de estar interesado en estas actividades familiares, favor de
nofificar al drea de Servicio Médico, para otorgar un horario y evitar
aglomeraciones.




Desempeno Ambiental




Buenas Practicas Ambientales
Despueés del Covid-19
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Se realiz6 la modificacion al Procedimiento de Manejo Integral de Residuos Sélidos Urbanos, anexando
59 las Buenas Practicas para el manejo del Covid-19.
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Medicidn de Ruido

80 4
70
60
50
40

68
30 o2

57.75
50106
20
10
0
Limite Maximo Resultado 2013 dB Resultado 2015 dB Resultado 2020 dB
Permitido

m Diurno mNocturno

Ll’mite Maximo Permitido Resultado 2013 dB Resultado 2015 dB Resultado 2020 dB

s08l 589 52.73

A finales del afio 2020, se realiz6 la medicion de ruido de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana
NOM-081-SEMARNAT-1994. Se dio cumplimiento al parametro de ruido diurno y nocturno, logrando
un mejor resultado este afio 2020 en comparacion con el afio 2013 y 2015.



Il Reduccion de emisiones a la
| atmosfera

250000 -~
200000 -

150000 -

100000 | 208,940.84 \
| 102,318.94 104I0U0.21

50000 -
e

0- 2016 2017 2018 2019

Desde el aino 2010 estamos reportando voluntariamente nuestros gases de efecto invernadero (GEI).
Durante el afio 2020, se incremento 4,232 Ton COse, en relacion al Reporte del afio 2019, representando un
porcentaje de + 4.12%.
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Reduccion de emisiones a la
atmosfera

NOM-085-SEMARNAT-2011

Particulas Suspendidas Totales Bioxido de Azufre

Caldera No. 5 'SSGS—"sgu — Caldera No. 5 MESSS29:358 11016
Caldera No. 4  —— ¢/ Caldera No. 4 ey me—2vw
Caldera No. 3 '™=mms236m - Caldera No. 3 ee====3irioW .,
Caldera No.1 mew4gi6m — Caldera No.1 FESSSSSSSSSOMSE. o745

000  50.00 10000 150.00 20000 250.00 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

= 2021 =2020 Se dio cumplimiento a " o0t 2020
todos los parametros
Monoxido de Carbono Oxidos de Nitrégeno

Caldera No. 5 [——1206o®  oc 4o Caldera No. 5 'NGc—m—29y75m N
Caldera No. 4 4327 234108m Caldera No. 4 — 57r42m
Caldera No. 3 2304 .. 5 Caldera No. 3 'SSG————m—m!55
Caldera No.1 ®24¥7 oo Caldera No.1 '————————0!63u

000  50.00 100.00 150.00 200.00 250.00 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00120.00140.00

62 m2021 = 2020 m 2021 =2020
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Reduccion de emisiones a la
atmosfera

NOM-043-SEMARNAT-1993

Concentracion Evaluada mg/ms3
Febrero 2021

48.60 54.6
Caldera No.1
Caldera No.1 mCaldera No. 3

187,

Caldera No. 3 Caldera No. 4

m Caldera No. 4

Caldera No. 5
m Caldera No. 5

Particulas suspendidas totales 2021

Concentracion max. Permitida Concentracion evaluada

Equipo mg/m3 mg/m3
Caldera No.1 176.8 48.60

Caldera No. 3

Caldera No. 4 342.6 _

Caldera No. 5 342.6 95.8
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Manejo de Residuos ‘"]'nl .
Aprovechamiento de Bagazo )

En CAEZ generamos vapor utilizando combustible 100% renovable desde el aiio 2014, aprovechando
el bagazo de cafa, obteniendo hasta dos kilogramos de vapor por cada kilogramo de bagazo quemado
en las calderas, con esta combustion eliminamos totalmente emisiones a la atmosfera de SO2(dioxido
de Azufre) que proviene de la combustion de combustibles fosiles.

Estamos comprometidos con el medio ambiente dando cumplimiento a los Parametros Maximos
Permisibles de emisiones a la atmdsfera que exige la NOM-043-SEMARNAT-1993 Y NOM-085-
SEMARNAT-2011.




1 Vﬂ“v Manejo de Residuos _ “]nl l
|l Descarga de Agua Residual | |

540,000 -

530,000 -

B En la Zafra 2020-2021
A continuamos trabajando en
§SOO,OOOA . .

< el uso eficiente del agua,
<CE» y B .

S 0000 comprometidos a doblar
£ 0000 esfuerzos para el logro de
460,000 | mm— mejores resultados.

450,000

440,000

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
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Manejo de Residuos

Humedal Artificial de Flujo Intermitente

El objetivo de este Sistema de Riego Agricola es evaluar el efecto
del suelo dentro de un humedal artificial de flujo intermitente sobre la
calidad de las aguas residuales que infiltran a través del mismo. Esta
formado fundamentalmente por una superficie de una extension
media de 258 ha distribuidas en 5 campos de cultivo (Purisimas, La
Palma, Nexpa, Teocalcingo e Higuerdon Viejo), los cuales son
regados con dichas aguas. El hecho de aplicar riego implica que el
humedecimiento del sistema es artificial. La aplicacion de riegos a
ciertos intervalos de tiempo implica un flujo intermitente de agua
hacia el humedal. De ahi que el sistema se considere un humedal
artificial de flujo intermitente.

Este Sistema ha permitido que toda el agua Residual Industrial
se utilice en el Riego Agricola siendo asi una alternativa que
permite el reciclado del agua.

Este afo utilizamos 532,449 M3 en el Riego
Agricola; beneficiandose 163 parcelas con un
total de 237 hectareas.
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Sistema de Agua de Retorno
para Lavado de Gases

En la generacion de vapor en calderas
contamos con lavadores de gases en los
cuales el agua empleada es de reuso.
Durante la Zafra 2020-2021 operamos
este sistema en el cual el agua se
clarifica separandole las cenizas que
atrapa en el lavado de gases a travées de
un proceso de sedimentacion y se
retorna para volver a lavar gases. Aqui
se tiene un doble propaosito:

1) Reducir el consumo de agua de pozo,
aplicada en el lavado de gases utilizando
solamente, agua que ya fue usada en
operaciones de la fabrica de azlcar.

2) Asegurar el abastecimiento de agua
clarificada para el lavado de gases y con
ello una eficiente separaciéon de particulas
en las emisiones de nuestras calderas
asegurando el cumplimiento normativo.
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Reuso de Agua

Durante el afio 2021 se trabajo en el proyecto
denominado “Cambio de Secciones del
Cabezal de Agua de Retorno para Lavado de
Gases”

Debido a que gran parte de la tuberia de este
cabezal concluyo su vida util se realizé el
cambio de 83.8 m, de los cuales fueron 52 m
en acero inoxidable para la seccion
subterranea, la cual se espera no volver a
cambiarla en 10 afios. En la seccion aérea se
cambian 31.8 m de tuberia en acero al carbén.
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Consumo de Agua de extraccion
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Reciclado de Agua

Torre de Enfriamiento

1)

2)

En este afio 2021 trabajamos en mejoras en el
circuito Torre de Enfriamiento, que es un
sistema ambiental para Reciclar Agua que
asegura:

la operacion de las Celdas N°1 y 2 para enfriar
el aceite usado al realizar este proceso
mantenemos sus propiedades lubricantes, se
alarga su vida utii y de forma indirecta
mantenemaos su consumo sin incrementarlo.

Mantener la operacion optima de este sistema
de enfriamiento sin incrementar el consumo de
agua de pozo.
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Residuos de materia prima (tierra)

Se tuvo una disminucion de — 7,948 Ton. en la generacion de cachaza, debido a que se moli6

menos cafia en la Zafra 2020-2021 en relacion a la 2019-
El residuo de Tierra de cafa tuvo una disminucion de -1,250 Ton., lo que representa un -25% menos
en la generacion de Tierra en relacion con 2019-
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Residuos de Manejo Especial

MT3

2500 -
(7]
(@]
c
. 25000 - £ 2000 -
8 S /
o =
L 20000 - S
& 2 1500 -
s £
& 15000 £
= o
3} % 1000 - 11,935.37
S 10000 A ﬁ 1,685.98 — 1,666155
< : 16,560 =2 —— 336,
1) 13,349 138370 o i 11,094167 |
O 500
5000 - T
0 - 0 .
2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021 2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021
Zafra Zafra

En la Zafra 2020-2021 se obtuvieron + 21 MT? de ceniza captada en fosas, en relacion con
la 2019- , representando un +0.16%.

Ceniza de limpieza de hornos, se obtuvieron + 572 Ton. en relacion con 2019-
,representando un +52.00%.
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Residuos de Manejo Especial
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Estamos comprometidos con el

planeta por eso nos

preocupamos por desarrollos

tecnolégicos orientados a la

reduccion de emisiones con

Eoid s | vehiculos eléctricos e hibridos,
en empaques biodegradables vy
compostables.
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En la Zafra 2020-2021 se obtuvieron - 4.05 toneladas de Residuos organicos e
iInorganicos, en relaciéon con la 2019- , resultando una disminucién de
-9.39%.
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Recoleccién y disposicion o
de Tambos vacios impregn Cambio de colillas de Reposicion de trapo
ados de grasay/o aceite Soldadura usadas por Industrial
Nuevas

Programa continuo que se
realiza en el Ingenio, durante
este periodo se dispusieron

Programa continuo que se realiza
en todas las areas del Ingenio, En este periodo se recolectaron

durante este periodo se recolecto y 140 kg, su disposicion final.

73 dispusieron 2.178 ton. 1.9738 ton. m
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Residuos Peligrosos

Enviados a Disposicion Final
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Cana Cosechada en Verde

Corporativo Azucarero Emiliano Zapata
Cana cortada en crudo en las ultimas 4 zafras
Concepto Zafral7/18 Zafra 18/19 Zafra 19/20 Zafra 20/21
Total industrializado 1,088,193.09 1,102,750.61 1,048,724.46 1,030,126.25
Cana molida en verde 6,635.88 12,706.28 10,276.36 14,967.38
% Cafia en verde 0.61 1.15 0.98 1.45

Actualmente hemos establecido los lineamientos necesarios para llevar a cabo la cosecha en
verde, sin embargo y a pesar de los beneficios que implica para el medio ambiente nos
enfrentamos al reto de la toma de conciencia para que esta forme parte de las practicas regulares
en nuestro campo y su implementacion se intensifique, este ciclo el porcentaje de cafna molida en

verde haido en aumento.




yr
- Campo Limpio

En este ciclo recolectamos 2
toneladas de envases vacios en el
marco del programa Campo Limpio

Participamos en la colocacion del
contenedor en el ejido de Nexpa

Realizamos reuniones a lo largo del ano con
productores de los diferentes ejidos, los capacitamos
con la técnica del Triple Lavado vy la adecuada
disposicion de los envases vacios de agroquimicos,
asi también realizamos videos para difundir estas
técnicas en las redes sociales y hemos participado
con el CEVSMOR con la colocacion de contenedores
en los ejidos de: Nexpa, Panchimalco y Jojutla.
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Anticorrupcion




En grupo beta san miguel combatimos practicas

de ceorrupeion en todas sus formas,; incluidas la
extorsion \y el soborne promovemos la‘etica 'y,
Valores a traves de nuestra politica anticorrupcion,
NOS aseguramos de darle vida a traves de sSu
difusion a todos los colaboradores: mediante

Vd

icorrupcion

tripticos y talleres

“ES nuestra palitica desa ar todos nuestros
negocios de manera honesta y etica. En el

Corporativo  Azucarere Frmlian() Zapata,
tenemaos un planteamiento de cero tolerancia

con el soborno y la corrupeion, V. estamos
UNI ' l G ' NTRA comprometides  a  actuar  0e  manera
AL profesional, Imparcial y con integridad en

= todas nuestras actividades, dondeguiera gue

lA GORRUPGION operemos. NoS (z(mw,z'm*wc:t()rn()s ademas a
Implementar 'y  hacer cumpli  sistemas

efectivos para combatir el'soborno™

qv]
&
=
[
Q.
©
-
.
N
D
>
Z

Ant




79

A cerca de este
Informe

En este noveno comunicado se publican los resultados de las acciones mas destacadas que
llevamos a cabo en el periodo que comprende de Octubre del 2020 a Agosto 2021 y que
consideramos de mayor relevancia para nuestros grupos de interés referente a Derechos
Humanos, Practicas Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

La informacion se conformd con el apoyo de las distintas areas que forman parte de esta empresa

Nota: Aquellas actividades que se han realizado de manera presencial se han llevado a cabo
tomando todas las medidas necesarias ante la pandemia mundial provocada por COVID-19.



30

Alcance y Contacto

Informe Anual de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad 2021.

El presente Informe esta disponible en el sitio de Internet de nuestro Corporativo BSM:

Liga del Corporativo Azucarero Emiliano Zapata en la pagina del Pacto de la Organizacion de
las Naciones Unidas:

Para mayor informacion y/o retroalimentacion sobre el
contenido de este documento, puede contactar a:

Janeth Olivarez Mendoza

Jefa de Responsabilidad Social y Vinculacion Comunitaria
E-mail; janetho@bsm.com.mx

Tel.Cel.:7772074880

CORPORATIVO AZUCARERO EMILIANO ZAPATA S.A. DE C.V.
Av. Lazaro Cardenas 51, Col. Lazaro Cardenas,
Zacatepec, Morelos,

C.P. 62780, México







